
	   	   ABU	  Dhabi	  Dialogue	  among	  the	  Asian	  Labour	  Sending	  and	  Receiving	  Countries	  

	  

The	  document	  is	  a	  flow	  chart	  of	  the	  presentation	  on	  Recruitment,	  which	  will	  be	  demonstrated	  to	  
SOM	  participants	  during	  the	  session	  on	  Recruitment.	  	  

	  

	  

1.0	  Introduction	  Slide	  

	  

1.1	  –	  Four	  Key	  Areas	  



	  

1.2	  UAE	  Philippines	  Pilot	  Design	  Explanation	  

	  

1.3	  Vetting	  Demand	  

	  

Click	  on	  the	  Collection	  Agent/Customer	  submits	  DEMAND	  Request.	  

	  

	  

	  

	  



	  

1.3.1.0	  –	  Login	  for	  Collection	  Agent/Tasheel	  



	  

1.3.1.1	  –	  Employer	  logs	  into	  the	  Collection	  Agent	  and	  continues	  the	  process	  till	  the	  slides	  1.3.1.11	  

	  

After	  the	  Employer	  creates	  the	  Demand	  with	  the	  Collection	  Agent,	  then	  MOHRE	  does	  its	  vetting	  on	  
the	  created	  demand.	  Click	  on	  the	  ‘MOHRE	  VETs	  Demand’	  



	  

1.3	  MOHRE	  VETs	  Demand	  

The	  demand	  approval	  can	  be	  done	  by	  MOHRE	  in	  the	  new	  website	  from	  the	  ‘Demand	  Approval’	  
menu	  in	  the	  left	  navigation	  

	  

1.3.2.0	  –	  Demand	  Approval	  

From	  1.3.2.0	  to	  1.3.2.3	  slides	  explain	  about	  the	  Demand	  Approval	  Process,	  once	  the	  process	  is	  over	  
the	  MOHRE	  either	  Accepts,	  partially	  accepts	  or	  rejects	  the	  demand,	  if	  Approved/Partially	  Approved	  
then	  the	  Demand	  information	  is	  shared	  with	  Partnering	  COO	  nations	  



	  

1.3	  Demand	  information	  shared	  with	  Partnering	  COO	  

Click	  on	  the	  ‘Demand	  information	  shared	  with	  Partnering	  COO’,	  it	  opens	  the	  Partnering	  COO	  Site	  as	  
shown	  below	  

	  

1.3.3.0	  –	  COO	  Views	  the	  Demand	  

1.3.3.0	  to	  1.3.3.6	  shows	  the	  demand	  details	  that	  could	  be	  approved	  by	  the	  COO,	  once	  the	  COO	  
approves,	  then	  the	  Demand	  information	  is	  shared	  with	  UAE	  Agent	  

	  



	  

1.3	  –	  Demand	  shared	  with	  UAE	  Agents	  

Once	  the	  Vetting	  of	  the	  Demand	  is	  completed	  by	  both	  COD	  and	  the	  COO,	  The	  Recruitment	  Process	  
starts	  once	  the	  UAE	  Agents	  and	  COO	  Agents	  receive	  the	  approval	  from	  COO	  

	  

1.4	  –	  Recruitment	  Process	  

	  

Click	  on	  the	  UAE	  Agents	  opens	  up	  the	  recruitment	  process	  is	  explained	  in	  detail	  from	  the	  slides	  
1.4.1.0	  to	  1.4.1.6	  



	  

1.4.1.0	  –	  UAE	  Agent	  Recruitment	  Process	  

The	  demand	  information	  is	  shared	  with	  the	  COO	  Authorized	  agents	  who	  could	  continue	  the	  
recruitment	  for	  the	  demand	  in	  the	  Country	  of	  Origin.	  

	  

	  

1.4	  –	  COO	  Agent’s	  Process	  begins	  



	  

1.4.2.0	  –	  COO	  Agent	  sees	  the	  JOB	  Add	  and	  recruits	  

The	  slides	  1.4.2.0	  to	  1.4.2.6	  shows	  the	  functionality	  available	  for	  the	  COO	  Agents	  

Once	  the	  Recruitment	  process	  is	  over,	  the	  Employer	  initiates	  the	  Job	  Offer	  to	  the	  Collection	  
Agent/Tasheel	  

	  

1.5	  –	  Employer	  provides	  the	  job	  offer	  



	  

1.5.1.0	  –	  Employer	  views	  the	  Candidates	  awaiting	  the	  Job	  Offer	  

The	  slides	  from	  1.5.1.0	  –	  1.5.1.2	  explains	  the	  Job	  Offer	  creation	  in	  the	  system	  

Once	  the	  Job	  offer	  is	  created	  MOHRE	  initiates	  the	  Vetting	  Process	  in	  the	  system	  

	  

1.5	  –	  MOHRE	  Vetting	  Process	  



	  

1.5.2.1	  –	  MOHRE	  Vets	  the	  Job	  Offer	  

Slides	  1.5.2.0	  to	  1.5.2.4	  explains	  the	  MOHRE’s	  Vetting	  Process	  of	  the	  Job	  Offer.	  

Once	  the	  JOB	  Offer	  Info	  is	  approved	  by	  MOHRE	  the	  Offer	  is	  available	  with	  COO	  

	  

1.5	  –	  Job	  Offer	  with	  COO	  

	  

	  

	  

	  



The	  COO	  can	  login	  to	  the	  system	  and	  verify	  the	  JOB	  Offer	  and	  approve	  it,	  this	  process	  is	  available	  in	  
slides	  1.5.3.1	  to	  1.5.3.5	  

	  

1.5.3.1	  –	  COO	  Verify	  the	  JOB	  Offer	  

	  

Once	  COO	  approves	  the	  Job	  offer,	  the	  COO	  Agent	  can	  view	  the	  approved	  JOB	  Offer	  in	  the	  slides	  
1.5.4.1	  –	  1.5.4.5	  and	  provide	  their	  pledge	  online	  

	  

1.5.4.1	  –	  COO	  Agent	  view	  the	  approved	  JOB	  Offer	  

The	  UAE	  Agent	  also	  gets	  the	  approved	  Job	  Offer	  and	  verify	  the	  details	  and	  provide	  the	  Commitment	  
in	  the	  slides	  starting	  from	  1.5.5.1	  to	  1.5.5.5	  and	  provide	  the	  pledge	  online	  



	  

1.5	  –	  UAE	  Agent	  view	  the	  COO	  Approved	  Job	  Offer	  

	  

Once	  the	  Recruitment	  Process	  is	  over,	  the	  employee	  arrives	  at	  UAE	  and	  submits	  a	  contract	  along	  
with	  employer	  to	  the	  TAWJEEH	  Centre	  

	  

1.6	  –	  Contract	  Submission	  post	  employee	  arrival	  to	  UAE	  

The	  contract	  can	  be	  submitted	  in	  the	  system	  as	  given	  below	  in	  the	  slides	  1.6.1.0	  to	  1.6.1.7	  



	  

1.6.1.0	  –	  Contract	  submission	  

	  

This	  marks	  the	  end	  of	  process	  of	  the	  ABU	  Dhabi	  Dialogue	  among	  the	  Asian	  Labour	  Sending	  and	  
Receiving	  Countries.	  

	  

	  


